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jsakymu Nr. (6.6 E)-412

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS VEDEJAS

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. vidaus auditas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. prieziura ir kontrolé;

4.2. veiklos planavimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. vidaus auditas, iSvady, rekomendacijy ir veiksmy plany rengimas ir jgyvendinimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. audituojamo subjekto vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei rizikos
valdymo prieZziiira ir kontrolé.;

6.2. skyriaus veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolé.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.



9. Priima su strukturinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
10. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

12. Vadovauja struktirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo
struktiirinio padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio Zzmogiskuosius iteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Organizuoja Zarasy rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy, jai
pavaldziy ir jos valdymo sriciai priskirty viesyjy juridiniy asmeny vidaus audita.

v —

vidaus auditoriy atlickamg vidaus audita.

18. Rengia vidaus audito ataskaitas su iSvadomis ir rekomendacijomis, kaip iStaisyti
vidaus audito metu nustatytus pazeidimus, kaip tobulinti savivaldybés administracijos ir vieSyjy
juridiniy asmeny veiklg ir vidaus kontrole.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

Funkcijos patvirtintos 2002.12.10 ,,Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymas‘ Nr.: [X-1253.

20. Tiesiogiai jgyvendindamas Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatyma, vykdo visas vidaus audito tarnybos vadovui Siame jstatyme priskirtas funkcijas.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — ekonomika;

21.3. studijy kryptis — teisé;

21.4. studijy kryptis — verslas;

21.5. studijy kryptis — vadyba;

21.6. darbo patirtis — audito arba vidaus audito srities patirtis;
21.7. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 2 metai;

arba:

21.8. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

21.9. studijy kryptis — finansai;

21.10. studijy kryptis — apskaita;

21.11. studijy kryptis — vieSasis administravimas;

21.12. darbo patirtis — audito arba vidaus audito srities patirtis;



21.13. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 2 metai.

22. Atitikimas kitiems reikalavimams:

22.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analizé ir pagrindimas — 4,

23.5. komunikacija — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziiiris — 4;

24.2. veiklos valdymas — 4;

24.3. lyderyste — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 4;

25.2. kontrolés ir prieziliros proceso valdymas — 4.
26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. vidaus audito iSmanymas — 4.
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